CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000163/2012
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR062268/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46221.007133/2012-55
DATA DO PROTOCOLO: 17/10/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DE DADOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE , CNPJ n. 32.858.516/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JAIRO DE JESUS e por seu Presidente, Sr(a).
TOME RODRIGUES FILHO;

E

SINDICATO EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SOFTWARE, SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES ESTADO SERGIPE, CNPJ n. 32.894.149/0001-58, neste ato representado(a)
por seu Tesoureiro, Sr(a). MARIO ROSA DE ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de
2012 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vinculadas ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO DE DADOS
DO ESTADO DE SERGIPE (SINDTIC/SE) e ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SOFTWARE, SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE
SERGIPE (SINFORMATICA), com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2012 a 30/04/2013

A partir de 01/07/2012, passa a vigorar o piso normativo no valor de R$716,00 (setecentos e dezesseis
reais), que sera o menor salario percebido pela categoria dos trabalhadores em tecnologia da informagao
e comunicacdo de dados, abrangendo os trabalhadores da area de produgdo: CONFERENTES,
FITOTECARIOS, PREPARADORES, RECEPCIONISTAS, ATENDENTES, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS e
SERVICOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os DIGITADORES, OPERADORES DE TELEMARKETING e CALCENTER,
AUXILIARES DE INFORMATICA e INSTRUTORES receberédo um salario de R$718,00 (setecentos e dezoito
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que auxiliam no controle e fechamento das operacdes e
atividades efetuadas em unidades de retaguarda, bem como aqueles voltados para a operacionalizagao
de sistemas bancarios multifuncdes, inclusive os trabalhadores que exercem as atividades de Caixa
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Kapigo, estarao aprangiaos por esia convencao € 1erao saiario no valor ae K»s1/,UU (0Iocentos e
dezessete reais).

P[-\RAGRAFO TERCEIRO - Os responsaveis por grupo ou setores, denominados de ENCARREGADO,
LIDER DE TURMA, SUPERVISOR, CHEFE terao salario de R$817,00 (oitocentos e dezessete reais), mais
gratificacao de funcédo conforme amplitude estabelecida na clausula oitava.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores abrangidos nesta Convengdo Coletiva ndo deverdo
perceber valores inferiores ao piso minimo da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2012 a 30/04/2013

Os salarios percebidos, acima do valor do Piso Normativo (clausula terceira e seus paragrafos), seréao
reajustados em 5,5% (cinco virgula cinco por cento), aplicados sobre o salario vigente no dia 30 de junho
de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes antecipados concedidos pela empresa, e registrados na CTPS do
trabalhador como antecipacao salarial, poderdo ser compensados quando do pagamento do reajuste
salarial pactuado nesta Convencao.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios serdo efetuados até o quinto-dia util do més subsequiente, em moeda corrente
ou em depdsito bancario na conta corrente do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O empregador deverd fornecer aos empregados, até dois dias antes do
pagamento dos salarios, os contra-cheques com discriminacdo das verbas e importancias
correspondentes aos descontos efetuados, assim como a importancia do depdsito de FGTS.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO PARA GESTORES

Os responsaveis por grupo ou setor, lideres de turma, chefias, encarregados e supervisores de digitagao
e de atendimento fardo jus a uma gratificagdo de fungao abaixo especificada, exceto para os
trabalhadores com cargos de gestdo que ja possuem salarios diferenciados e foram admitidos com esses
salarios até a data de registro dessa CCT 2012/2014, no MTE.

a) Até 10 Subordinados = 25% (vinte e cinco por cento);

b) De 11 a 15 Subordinados = 30% (trinta por cento);

c) Mais de 15 Subordinados = 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta gratificacdo sera garantida somente enquanto o colaborador estiver
investido na funcéo de trata a o caput desta clausula, porém, em fragao de 1/12 avos por més para efeito
de pagamento de férias, 13° salario e aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta gratificacdo estender-se-a4 aos subordinados substitutos que cubram
férias, licenca médica ou qualquer outro tipo de afastamento do gestor titular, durante o periodo de
substituigao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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As horas extras prestadas serdo remuneradas com o0s seguintes acréscimos:
- 50% (cinguenta por cento) de segunda a sabado;
- 100% (cem por cento) domingo e feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serdo pagas as horas extras, habitualmente trabalhadas, pela média, por
ocasido do pagamento de férias e 13° salario. Entendem-se como HORAS — EXTRAS
HABITUALMENTE TRABALHADAS quando no periodo considerado (aquisitivo de férias ou aquisitivo de
13° salario), o empregado que tenha trabalhado em regime de hora extra, no minimo, em 08 (oito)
meses consecutivos ou 10 (dez) meses alternados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em comum acordo entre empregador e empregado, as horas-extras
poderdo ser compensadas com folga em outro(s) dia(s) do més, dentro dos 120 dias subseqlentes a
ocorréncia, e limitadas a quantidade mensal em 36 horas, e somente para as horas extras realizadas
de segunda a sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO — As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados deverdo ser
indenizadas com o percentual estabelecido no caput desta clausula, ndo podendo ser compensado
com folgas.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - PERIODO NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22h00min horas e as 05h00min horas do dia seguinte, a
hora de trabalho tera duragéo de 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), incidindo o
Adicional Noturno para todos os profissionais do setor de informatica.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2012 a 30/04/2013

Sera devido o auxilio alimentagédo no valor facial de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos), por dia
efetivamente trabalhado, ndo integrando o salario, na forma dos paragrafos da presente clausula,
podendo ser repassado em dinheiro sob a nomenclatura de AUXILIO ALIMENTAGAO CCT, na forma de
tiquetes ou cartdo alimentacgéao, respeitando a legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas devem pagar o beneficio de que trata o caput desta clausula
mensalmente até o quinto dia util do més seguinte trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas empregadoras poderdo descontar até 8% (oito por cento) do
valor do beneficio dos empregados que tiverem direito ao auxilio alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — as trabalhadoras em licenca maternidade, em todo o seu
periodo, e os demais trabalhadores quando afastados mediante auxiio doenca, limitado ao
prazo maximo de 60 dias, também terdo direito ao beneficio e a quantidade de tiquetes a ser
fornecido sera igual ao numero de dias que faria jus se estivesse trabalhando.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverao conceder o “Vale-Transporte”, instituido pela Lei 7.418, de 16 de



dezembro de 1985, com alteracdo da Lei n° 7.619187 e de seu regulamento aprovado pelo
Decreto n® 95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregadora que fornecer transporte, por qualquer meio aos
empregados podera descontar até 6% (seis por cento) do valor do salario, conforme permitido pela
legislagdo que regulamenta o vale transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso algum trabalhador, por qualquer motivo, se recuse a utilizar-se do
transporte fornecido diretamente pela empregadora, ficara esta ultima desobrigada de qualquer 6nus
para com tal direito, ndo estando obrigada ao fornecimento do vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas obrigam-se a fornecer o vale transporte até o quinto dia util
de cada més a ser trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE NOTURNO

A empresa providenciara o transporte de ida para o local de trabalho para os empregados que iniciem o
turno a Oh (meia-noite) e de retorno do local de trabalho para os que finalizem o turno naquele mesmo
horario, e fornecera vale transporte para todos os demais horarios.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas pela presente convengdo, com contratos firmados antes de 2010, se
comprometem a pleitear junto as empresas e orgdos tomadores de servico a inclusdo de
assisténcias médica e odontolégica em suas planilhas de custos. Caso seja devidamente
autorizado, as empresas se comprometem a efetuar cotacdo de precos, informando o percentual
de co-participagao no custo do beneficio, para cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as novas licitacbes e contratos firmados apds 2010, torna-se
obrigatorio a inclus&o de assistencias médica e ondotologica, Plano basico, para os trabalhadores, em
suas planilhas de custo, no “Montante B”. Sendo este beneficio concedido com co-participacéo de 50%
do empregado e 50% do empregador, do valor da mensalidade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado as empresas deverao pagar o valor correspondente a
dois pisos normativos que estejam sendo pagos aos seus empregados a época do sinistro. O

pagamento sera efetuado em uma uUnica parcela, no més da ocorréncia, no Termo de Resciséo
de Contrato de Trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL

Caso as empresas venham a introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgao, com



impacto potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos,
acessiveis a todos os empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas técnicas de modo a
lhes permitir 0 acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese garantir-se-a ainda o
aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagcdes, aqueles que melhor desempenho
demonstrarem nesses cursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa podera subsidiar, no todo ou em parte, a
participagdo do empregado em cursos afins a suas atividades, sendo facultado o reembolso
do investimento por ocasido de eventual rescisdo de contrato imotivada e de iniciativa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante a autorizacdo da empresa, podera ser flexibilizado o horario de
trabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos técnicos,
graduacgao, especializagdo, mestrado e doutorado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO ESTUDANTE

As empresas abonardo a falta do empregado que mediante comunicado com 72h00min de
antecedéncia e comprovacgao, justifique a prestacdo de exame vestibular para ingresso em
escola técnica ou instituicdo de ensino superior, ou o horario da realizagdo da prova escolar
obrigatoria, desde que matriculado em curso regular de instituicado de ensino.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacado da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaragao escrita do estabelecimento de ensino, contendo registro da data e do horario da prova. Com
relagcdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, as faltas serao abonadas
segundo disp&e o inciso VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovagao se dara mediante a apresentagao da
respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela
prépria escola.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragcdo normal do trabalho para os trabalhadores nas atividades de digitagdo, conferentes,
fitotecarios, preparadores, instrutores, operadores de telemarketing, atendentes, auxiliares de
processamento de dados e auxiliares de informatica sera de até 36h00min semanais, nas demais
atividades a jornada de trabalho sera de até 44h00min semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas deverdo observar as disposicdes estabelecidas na legislagao
pertinente vigente no tocante ao controle da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
ponto, desde que respeitados os requisitos legais estabelecidos para o sistema alternativo eletrénico
utilizado, e em plena conformidade com as exigéncias da legislacao em vigor.



INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Na digitacao, sera adotada a pratica de intervalos de 10 (dez) minutos de descanso para cada
50 (cinquenta) minutos de trabalho, conforme a NR-17.

PARAGRAFO UNICO - O cumprimento do referido intervalo é legal e obrigatério, de responsabilidade
do préprio empregado e do seu superior imediato, podendo ser usado para a pratica de exercicios de
relaxamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotarao horarios especiais para as trabalhadoras que estejam amamentando, em
consonancia com o disposto no Art. 396 paragrafo unico da CLT.

SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA NONA - SOBREAVISO

As empresas poderao escalar empregados no regime de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas de sobreaviso, para todos efeitos, serdo contadas a razao de
1/3 (um terco) do salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir do momento em que o empregado de sobreaviso for
solicitado a atender a empresa, o sobreaviso cessara, passando a remuneragao a ser efetuada
por horario extraordinario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas implantardo a estrutura necessaria ao cumprimento integral da NR-17 e das
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas providenciardo a realizagcdo dos exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais para seus empregados, nos termos da Legislagdo vigente, garantindo ao
empregado acesso aos resultados, conforme NR 7-item 7.4.4.2.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os exames serdo somente aqueles que a lei determina como
obrigatorios, caso o médico da empresa ou por ela indicado, julgue necessario exame complementar, a
empresa devera assumir o custo dos exames solicitados, desde que relacionados ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de dispensa do empregado, desde que decorrido o prazo legal
relativo a periodicidade do exame médico, as empresas realizardo exames demissionais de
conformidade com a NR 7.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos obedecerao ao que esta versado nas normas da Previdéncia Social, bem
como nas legislagdes pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas aceitardo o atestado médico fornecido ao
empregado, no caso em que se justifique o acompanhamento do filho menor hospitalizado, até
04 (quatro) dias por internagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio que trata o § 1° sera extensivo ao empregado pai
vilvo ou separado que tenha a guarda legal dos filhos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera garantido o livre acesso do dirigente sindical, nas dependéncias das Empresas, para suas
atividades sindicais, assegurando-se sempre a manutengdo da ordem e dos bons costumes.
Quando os servigos forem executados nas dependéncias do Contratante serdo observadas as
normas do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos poderdo afixar comunicados de interesse dos
trabalhadores nas dependéncias das empresas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado 01 (um) membro titular da diretoria para ficar a disposi¢cao do SINDTIC-SE, sendo
o Onus a cargo da empresa, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultativa a liberacdo de um segundo membro titular, mediante

negociagao direta entre a empresa e o SINDITIC-SE, sendo o énus parcial ou integral, a cargo
do SINDITIC-SE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada ao SINDTIC-SE, a escolha do dirigente sindical a ser
liberado, devendo ser respeitado o disposto na clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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As empresas se comprometem em descontar em folha de pagamento, a mensalidade sindical
dos seus empregados associados ao SINDTIC-SE, com a concordancia expressa destes, de
acordo com relagoes fornecidas pela entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de substituicdo das empresas e aproveitamento dos
empregados por outra, o Sindicato apresentara apenas a relagéo de sindicalizados, para que
sejam efetuados os descontos de que trata o caput da clasula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O total descontado sera depositado no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
na conta bancaria do SINDTIC-SE: Caixa Economica Federal, Agéncia 2186, Tipo 003, C/C
786-5, apds a aplicagao do desconto. No dia seguinte, as relagées nominais das consignagoes
juntamente com o comprovante do depdsito serdo enviadas ao SINDTIC-SE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo, no primeiro més de vigéncia do presente acordo, 1% (um por cento)
dos empregados a titulo de desconto assistencial, ressalvado a estes opor-se ao mencionado
desconto, por escrito ao SINDTIC-SE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da homologacgéo da
presente CCT no MTE.

PARAGRAFO UNICO - O total descontado sera depositado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, na
conta bancaria do SINDTIC-SE: Caixa Economica Federal, Agéncia 2186, Tipo 003, C/C 786-5,
apos a aplicagdo do desconto. No dia seguinte, as relagdes nominais das consignagdes
juntamente com o comprovante do depdsito serdo enviadas ao SINDTIC-SE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIAL SINFORMATICA

As empresas que possuem trabalhadores no segmento de Processamento de Dados, software,
servicos de informatica e similares no Estado de Sergipe, em consequéncia desta Convengao
Coletiva recolherdo a suas expensas em favor do SINFORMATICA, taxa assistencial mensal no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario minimo, em caso de empresas
associadas regulares com suas contribuigdes mensais, e de 100% (cem por cento) sobre o valor
do salario minimo no caso das empresas ndo associadas ao SINFORMATICA ou irregulares
com as contribuicdes mensais. Esta clausula é de responsabilidade do SINFORMATICA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO (OLT)
As empresas reconhecerao a representacédo dos trabalhadores por Local de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comiss3o por local de trabalho tera as seguintes funcdes:

- Interagir com as empresas no sentido de dar encaminhamento e solugdo dos problemas de
interesse mutuo;

- Zelar pela implantacdo dos Acordos e Convencgdes Coletivas;

- Zelar pela aplicacdo das conquistas e para melhoria das condi¢bes de trabalho dos seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizacdo tera a seguinte composicao, por local de trabalho:
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de trabalho, for igual ou superior a 35 (trinta e cinco) empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escolha dos representantes sera por eleicdo, encaminhada pelo
SINDTIC.

PARAGRAFO QUARTO — O mandato do representante por local de trabalho sera de 01
(um) ano, permitida a reeleigdo, desde que nao ultrapasse a dois mandatos consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o prazo do mandato previsto no § 4, fica assegurada
estabilidade no emprego ao representante por local de trabalho, desde que titular.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes por local de trabalho s6 poderdo ser desligados por
justa causa, término de contrato onde estejam alocados ou por motivo econdmico-financeiro,
devidamente comprovados em procedimento administrativo que Ihes garanta o contraditorio e
ampla defesa.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de estabilidade previsto no § 5° em caso de
desligamento sem justa causa, cujos contratos estejam em vigéncia, ficam as empresas
obrigadas a indenizar o periodo restante da estabilidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

As disposigdes constantes do presente instrumento normativo fica automaticamente prorrogadas
até que seja assinada uma nova CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas do presente instrumento normativo que trata de
situagcdes econdémicas vigerdao de 1° de Julho de 2012 a 30 de Abril de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso normativo estabelecido na Clausula Terceira e nos seus
paragrafos e na Clausula Quarta e o Auxilio Alimentagdo estabelecido na Clausula Nona e nos
seus paragrafos, serdo devidos a partir dos salarios do més de julho/2012, ficando assegurada
ao trabalhador a retroatividade do periodo compreendido entre o més da data base e o da
assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais e do auxilio alimentagdo apuradas com
base nos valores aqui estabelecidos, deverdo ser pagas em parcela unica até o ultimo dia do
més subsequente a homologagao da presente CCT junto ao MTE.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer Clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso minimo estabelecido no caput da clausula terceira desta
Convencgao Coletiva de Trabalho por clausula descumprida, em favor do sindicato que sofrer a
infracao.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de encargos sociais nas licitagdes publicas, fica
estabelecido que o percentual minimo de 85,41% (oitenta e cinco, quarenta e um por cento) calculado
sobre o total da remuneragcao da mao de obra, conforme planilha de calculo do “Anexo I’ que passa a ser
parte integrante desta Convengao objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas
sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegag¢do do direito do
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
podera ser majorado em fungdo das peculiaridades do servigo.

JAIRO DE JESUS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE

TOME RODRIGUES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDTIC/SE

MARIO ROSA DE ALBUQUERQUE
TESOUREIRO
SINDICATO EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SOFTWARE, SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES ESTADO SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS

TIPO DE MAO DE OBRA
Itens de custo e formagao de prego %
1.MAO DE OBRA
1.1. Remuneragao
1.1.1. Salario Normativo
1.1.5. Outros

TOTAL DA REMUNERAGAO
VALOR DA RESERVA TECNICA
SUB - TOTAL 01

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Grupo A
1.2.1. INSS 20,00%
1.2.2. SESlou SESC 1,50%
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00%
1.2.4. INCRA 0,20%
1.2.5. Salario Educacgéo 2,50%

1.2.6. FGTS 8,00%



1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%

1.2.8. SEBRAE 0,60%
Total do Grupo A 36,80%
Grupo B
1.2.9. Férias 14,72%
1.2.10. Auxilio Doencga 1,94%
1.2.11. Licenga paternidade 0,06%
1.2.12. Licenga maternidade 0,34%
1.2.13. Faltas legais 0,73%
1.2.14. Acidente de Trabalho 0,36%
1.2.15. Aviso Prévio 0,50%
1.2.16. 13° Salario 12,04%
Total do Grupo B 30,69%
Grupo C
1.2.17. Aviso Prévio Indenizado 1,86%
1.2.18. Indenizag&o Adicional 0,08%
1.2.19. Indenizacéo (rescisdes sem justa causa) 4,00%
Total do Grupo C 5,94%
Grupo D
1.2.20. Incidéncia dos enc. do grupo A sobre os itens do Grupo
B 11,29%
Total do Grupo D 11,29%
Grupo E
1.2.21 Incidéncia dos enc. do grupo A sobre o item 17 do Grupo o
B 0,68%
Total do Grupo E 0,68%
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41%

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



