CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n® 90.273.442/0001-02, neste ato representado (a) por seu membro de Diretoria Colegiada, Sr. LUIS EVANDRO

SANTOS DE SA;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n° 91.335.554/0001-03

neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. DIOGO ROSSATO;

’

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro de 2015 a

31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, com abrangéncia territorial no RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 12 de novembro de 2015, 12 de abril de 2016, 12 de junho de 2016, 1° de novembro
de 2016 e 1° de maio de 2017 os saldrios minimos profissionais para os integrantes da categoria, observado o
reajuste salarial previsto na clausula 42 da presente Convengdo e os pisos fixados nesta cldusula 32, sendo que
nenhum salario podera ser inferior aguele previsto para o salario minimo profissional do respectivo cargo.

CARGOS 1911/2015 1°04/2016 1°06/2016 1112016 1%/05/2017
| _ . 5,16% 7,75% 10,33% 6,95% 8,53%
Analista de Sistemas com mais de um
ano de trabalho na mesma empresa
(44 horas semanais/220 horas mensais) R$2.824,81| R$2.894,30| R$2.963,77| R$3.169,75| RS 3,216,57
Analistas de Sistemas
(44 horas semanais/220 horas mensais) R$2.455,24| R$2.515,64| R$2.576,00| RS$2.755,00| R$2.795,73
Programador de Computador
(44 horas semanais/220 horas mensais) R$1.633,57| R$1.673,75| RS1.713,92| R$1.833,00| R$1.860,11
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IEperador de Computador, nos ambientes
\de grande porte, aqueles que tenham
como fungdo principal a manipulac¢do ou
operagao em consoles de aparelhos ou
maguinas necessarias ao processamento
eletrénico dos dados

(36 horas semanais/180 horas mensais)

R$1.145,75

R$1.173,94

R$1.202,10

R$1.285,64

R$1.304,63

'Operador de Computador, Suporte

' Técnico em Manutencgdo, nos ambientes
de micro informatica, aqueles com
condi¢oes técnicas para, interna ou
‘externamente, atender demandas de
instalacdo e manutencdo de sistemas
\informatizados, tais como instalar
softwares, solucionar problemas dos
usudrios, manter a integridade e garantir
o desempenho dos sistemas em niveis
adequados, que podem ser resumidas
como de suporte ao usuario ndo se
'confundindo com as de programador,
|excluidos os investidos em cargos de
|chefia, observando-se a tabela respectiva
de remuneracdo basica para suas
respectivas cargas horarias, a saber:

(36 horas semanais/180 horas mensais)
(40 horas semanais/200 horas mensais)
(44 horas semanais/220 horas mensais)

R$1.145,75

R$1.173,94

R$1.202,10

R$1.285,64

R$1.304,63

R$1.273,34

R$1.304,67

R$1.335,98

R$1.428,83

R$1.449,93

R$1.400,70

R$1.435,16

R$1.469,60

R$1.571,73

R$1.594,95

Preparador de Dados em processamento
eletrénico, ou seja, aqueles que tenham
como func¢ao principal codificar dados ou
servicos (Jobs, Procedures) e revisar
fluxos de servigos a serem processados
em equipamento eletrénico de dados

(44 horas semanais/220 horas mensais)

R$1.145,75

R$1.173,94

R$1.202,10

R$1.285,64

R$1.304,63

Digitador de Dados (aqueles que
possuem como atividade a continua
funcdo de proceder a entrada de dados)
(36 horas semanais/180 horas mensais,
excluidos os investidos em cargos de
chefia ou supervisdo)

R$936,25

R$959,28

R$982,30

R$1.050,56

R$1.066,09

Controlador de Qualidade (aqueles que
tém como fungdo principal controlar,
analisar, selecionar por técnicas de
controle  especificas, os  servicos
processados em equipamento eletrénico
de dados)

(44 horas semanais/220 horas mensais)

R$936,25

R$959,28

R$982,30

R$1.050,56

R$1.066,09
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Empregados da Administracdo, assim
entendidos os auxiliares de escritorio e
|Recepcionistas (nas funcdes especificas
dos seus respectivos cargos mesmo com
o uso de microinformatica) (44 horas
semanais/220 horas mensais) R$775,91 R$795,00 R$814,08 R$870,65 R$883,52

Telefonista (nas fungbes especificas dos
seus respectivos cargos mesmo com o
uso de microinformatica)

(36 horas semanais/180 horas mensais) R$775,91 R$795,00 R$814,08 R$870,65 R$883,52

Demais empregados (44 horas
semanais/220 horas mensais) (servicos
!de limpeza e conservacdo, continuos) R$699,99 R$717,20 R$734,41 R$785,45 R$797,05

ATENCAO: Os valores dos pisos supramencionados que eventualmente tiverem valores menores que o Saldrio
Minimo Nacional, por ocasido do reajuste deste em 12 de janeiro de 2016 e 12 de janeiro de 2017 - deverdo, nas
mesmas datas, serem reajustados ao mesmo valor do Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Primeiro: A quantidade de horas para cada um dos profissionais determina o hordrio maximo normal de
trabalho na semana, sem prejuizo salarial ou de jornadas menores ja vigentes. Os digitadores e os operadores,
excluidos os investidos em cargo de chefia ou supervisdo, terdo também a duracdo maxima normal de trabalho de
6 (seis) horas didrias sem prejuizo salarial ou de jornadas menores ja praticadas.

Paragrafo Segundo: Para a observancia dos saldrios minimos profissionais serdo considerados, nos pagamentos,
0s quantitativos em horas mensais equivalentes as semanais acima apontadas, ou seja, para 44 horas
semanais/220 mensais e para 36 horas semanais/180 horas mensais, que nestes totais devem ser pagas, mesmo
que os pagamentos sejam feitos pelo sistema de horas trabalhadas, pois assim estdo contemplados os respectivos
repousos.

Paragrafo Terceiro: Na realizacdo de novas admissdes, as empresas poderdo adotar a proporcionalidade entre os
pisos salariais acima indicados e as horas trabalhadas, garantindo-se aos trabalhadores, cujo quantitativo de horas
seja inferior aos maximos previstos, o valor proporcional do piso pelo nimero de horas trabalhadas, cuja equacéo
para se chegar ao valor minimo da remuneragdo de cada hora trabalhada sera o resultado da divisdo do valor do
piso correspondente a respectiva funcdo, disponivel no quadro acima, pelo nimero maximo de horas relativo
aquela fungdo, também previsto no aludido quadro, preservando-se o seu devido repouso.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de Novembro de 2015.

Em 1° de novembro de 2015 os saldrios dos empregados das empresas prestadoras de servico de informatica,
beneficiados pela presente convencgdo, serdo re%justados no percentual de 5,16% (cinco inteiros e dezesseis
centesimos), calculados sobre os salarios resultantes da recomposi¢do ajustada na cldusula quarta da Convencéo
Coletiva anterior, podendo, inclusive, conforme observagio do seu paragrafo primeiro, ser compensados reajustes
outros espontaneamente concedidos durante o ano anterior a presente data-base. TR
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Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo por antiguidade ou
merecimento, implemento de idade, equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, podendo ser compensados os demais.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 12 de Novembro de 2014, o reajuste a ser concedido
sera limitado ao salario ja reajustado do empregado paradigma, em exercicio daquela mesma funcdo, admitido até
12 (doze) meses anteriores a data-base.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente neste ano, ndo sera aplicada a tabela de proporcionalidade, corrigindo-se
entdo os salarios com o indice integral, ressalvados os contratos de experiéncia até sua efetivacio com a
observagdo minima do piso reajustado, no periodo de experiéncia até sua efetivagéo.

A partir de 12 de Abril de 2016.

Em 12 de Abril de 2016 os saldrios dos empregados das empresas prestadoras de servico de informética,
beneficiados pela presente convengdo, serdo reajustados no percentual de 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis
centesimos), calculados sobre os salarios resultantes da recomposi¢do ajustada nesta cldusula, para a data de 12
de novembro de 2015, cujo indice resultante é 7,75% (sete inteiros e setenta e cinco centésimos), podendo,
inclusive, conforme observacdo do seu paragrafo primeiro, ser compensados reajustes outros espontaneamente
concedidos durante o ano anterior a presente data-base.

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo por antiguidade ou
merecimento, implemento de idade, equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado,
transferéncia de cargo, fung¢do, estabelecimento ou de localidade, podendo ser compensados os demais.

Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos a partir de 12 de Novembro de 2014, o reajuste a ser concedido
serd limitado ao saldrio ja reajustado do empregado paradigma, em exercicio daquela mesma fun¢do, admitido até
12 (doze) meses anteriores a data-base.

Paragrafo terceiro: Excepcionalmente neste ano, ndo serd aplicada a tabela de proporcionalidade, corrigindo-se
entdo os saldrios com o indice integral, ressalvados os contratos de experiéncia até sua efetivagdo com a
observacdo minima do piso reajustado, no periodo de experiéncia até sua efetivagdo.

A partir de 12 de Junho de 2016.

Em 12 de Junho de 2016 os salarios dos empregados das empresas prestadoras de servico de informatica,
beneficiados pela presente convengdo, serdo reajustados no percentual de 2,40% (dois inteiros e quarenta
centésimos), calculados sobre os salarios resultantes da recomposicdo ajustada nesta clausula, para a data de 12
de Abril de 2016, cujo indice resultante é 10,33% (dez inteiros e trinta e trés centésimos), podendo, inclusive,
conforme observacdo do seu paragrafo primeiro, ser compensados reajustes outros espontaneamente concedidos
durante o ano anterior a presente data-base.

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo por antiguidade ou
merecimento, implemento de idade, equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, podendo ser compensados os demais.
Pardgrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 12 de Novembro de 2014, o reajuste a ser concedido
sera limitado ao salario ja reajustado do empregado paradigma, em exercicio daquela mesma fungao admitido até
12 (doze) meses anteriores a data-base.
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